La convention collective / Les droits,  les obligations et les fautes professionnelles de l'APS

Exercice n°1 :

Relier les mots suivants à la définition qui lui convient :

Droit


■


■
C'est quelque chose que je dois faire

Obligation 

■


■
C'est quelque chose que je ne dois pas faire

(devoirs)

Faute 


■


■
C'est quelque chose qui m'est accordé

professionnelle

Exercice n°2



A l'aide des définitions ci dessus, de vos connaissances et des extraits de la convention collective, indiquer dans le tableau suivant, pour chacune des affirmations, s'il s'agit d'un droit (D), d'une obligation (O) ou d'une faute professionnelle (F).

S'il s'agit d'un droit de l'APS, indiquer D

S'il s'agit d'une obligation, indiquer O

S'il s'agit d'une faute professionnelle : indiquer F

	AFFIRMATIONS
	Réponses

	1. Appartenir à un syndicat.
	

	2. Refuser de travailler en équipe avec un collègue d'un autre syndicat.
	

	3. Dissimuler une condamnation à son employeur.
	

	4. Révéler à l'embauche, l'identité de son employeur précédent.
	

	5. Fournir à l'embauche un extrait de casier judiciaire de moins de deux ans.
	

	6. Refuser une somme d'argent pour recruter un collègue de travail.
	

	7. Donner une somme d'argent à un collègue de travail pour qu'il appuie votre embauche auprès de l'employeur.
	

	8. Refuser de travailler de nuit.
	

	9. Accepter de travailler un jour férié.
	

	10. Avertir son employeur d'une absence, une journée seulement avant la prise de service prévue.
	

	11. Arriver en retard à la prise de service, sans avoir prévenu son employeur.
	

	12. Attendre la relève de l'équipe suivante pour quitter son service, même si c'est l'heure de départ prévue.
	

	13. S'absenter une semaine pour se marier.
	

	14. Refuser de se soumettre à une visite médicale permettant  de vérifier les aptitudes physiques.
	

	15. Conserver un jeu de clef après avoir quitter son emploi.
	

	16. Utiliser son uniforme de travail les jours de repos.
	

	17. Décider de rester en tenue de ville pour travailler.
	

	18. Consommer des boissons alcoolisées durant son service.
	

	19. Emprunter une lampe torche pour son usage personnel.
	

	20. Recevoir des personnes de sa famille sur les lieux de travail.
	

	21. En cas de maladie envoyer un certificat médical à votre employeur dans les deux jours.
	

	22. Maintenir propre les lieux dans lequel vous effectuer votre mission de surveillance.
	

	23. prendre vos repas uniquement dans le lieu prévu à cet effet.
	

	24. Vous absenter au cours du service.
	

	25. Utiliser à des fins personnelles un photocopieur de bureau, chez un client, lorsque le personnel est absent.
	


Exercice n°3 : 

Le tarif horaire d'un agent de sécurité est de 7, 73 euros depuis le mois de juillet 2004.

Sachant que le tarif horaire de nuit est majorée de 10 % quel est le coût d'une heure de travail la nuit.

Sachant que le tarif horaire le dimanche est majorée de 10 % quel est le coût de cette heure.

Combien vous rapporte enfin une heure de travail le dimanche et de nuit ?

